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一、 人事動態(112 年 9 月 20 日到 112 月 10 月 19 日) 

(一) 新進 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

人事室 秘書 高良宇 112/09/28  

人事室 行政助理員 徐以庭 112/10/01  

(二) 解除代理 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

人事室 組員 伍書葦 112/09/28 原代理秘書 

(三) 離職 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

秘書室 組員 陳瓊芳 112/10/19  

體育室 行政助理員 邱宜君 112/10/19  

總務處出納組 辦事員 邱靜雯 112/10/20  

(四) 留職停薪 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

總務處採購保管組 技佐 邱士華 112/10/28 育嬰留職停薪 

二、 法令及業務宣導 

（一）自 113 年 1 月 1 日起，每月基本工資調整為新臺幣 27,470 元；每小時基本工資調整

為 183 元。相關連結 

1.依教育部 112年 9月 19日臺教人(五)字第 1120091442號書函轉知。 

2.請本校各單位依上開規定核算兼任人員、工讀生及臨時工薪資。 

（二）行政院人事行政總處修正「行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點」部分規定，

並自 112年 9月 27日生效。相關連結 

依教育部人事處 112年 10月 4日臺教人處字第 1120096364號書函轉知。 
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（三）考試院修正發布之「各機關機要人員進用辦法」修正條文、修正總說明及條文對照表。

相關連結 

依教育部 112年 10月 13日臺教人(二)字第 1120099308號書函轉知。 

（四）勞動部修正發布「取得華僑身分香港澳門居民聘僱及管理辦法」部分條文。相關連結 

依教育部 112年 10月 13日臺教人(二)字第 1120100655號函轉知。 

（五）行政院修正「各機關公務員性別主流化訓練計畫」，名稱並修正為「各關性別平等訓

練計畫」，自 113 年 1月 1日生效。相關連結 

依教育部 112年 10月 12日臺教人(一)字第 1120099933號書函轉知。 

（六）行政院修正「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」，名稱

並修正為「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表」，自 113

年 4月 1日生效。相關連結 

依教育部 112年 10月 11日臺教人(二)字第 1120095758號書函轉知。 

（七）專門職業及技術人員考試及人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照表業於 112

年 9月 25日修正發布。相關連結 

依教育部 112年 9月 28日臺教人(二)字第 1120095400號書函轉知。 

（八）內政部修正「從事涉及重要國家安全利益或機密業務之退離職人員應經審查許可期間

屆滿後進入大陸地區申報辦法」第 1條條文。相關連結 

依教育部 112年 9月 26日臺教人(三)字第 1120095033號書函轉知。 

（九）重申有關簡任或相當簡任第 11 職等以上之公務員(含兼任行政教師)赴陸應經申請後，

始得進入大陸地區： 

1.本校簡任第 11職等以上未涉密公務員(含兼行政教師之一級單位及教學單位之系、

所、院主管)赴大陸地區前應填寫「11職等以上赴大陸地區申請表」，且務必於赴

陸前 5個工作天送達人事室會核，俾便及時辦理線上申請作業，逾期者無法補件。 

2.至簡任十職等以下未涉密公務員(含兼行政教師之二級單位主管)，請於赴大陸地區

前填寫「10職等以下赴大陸地區申請表」，向本校申請許可。 

三、 公告訊息 

（一）中央選舉委員會已公告第 16 任總統、副總統選舉事項，請各機關(構)學校人員應嚴

守教育及行政中立相關事宜。相關連結 

依教育部 112年 9月 22日臺教人(一)字第 1120093448號書函轉知。 

（二）112年行政院模範公務人員。相關連結 

依教育部 112年 10月 12日臺教人(三)字第 1120098606號書函轉知。 

https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56152.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56151.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56126.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56144.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-55822.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-55819.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-55820.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56121.php
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（三）行政院人事行政總處公務人力發展學院辦理「趨勢講堂（57）啟動健康樂活的享退關

鍵」，請同仁踴躍報名參加。 

1.依教育部 112年 9月 27日臺教人(五)字第 1120094574A號書函轉知。 

2.旨揭講堂參加對象為公務人員，並開放 60 個名額供公務同仁自由報名，請於徵得

機 關 主 管 同 意 後 ， 自 行 至 該 學 院 「 訓 練 需 求 及 學 習 服 務 系 統 」

（https://service.hrd.gov.tw）登入個人帳號後，由「學員個人專區」之「學員

個人報名」完成線上報名作業，額滿為止。 

（四）國立陽明交通大學辦理「2023女科技人大會-科技女力國際進行式-前導」，歡迎同仁

踴躍報名參加。相關連結 

1.依國立陽明交通大學 112年 10月 13日陽明交大藥字第 1120044364 號函轉知。 

2.活動日期：112 年 10月 27日。 

3.線上報名網址：https://reurl.cc/edzD9b 

（五）國立臺灣師範大學辦理「112 年度山野教育經驗交流與成果分享會」。相關連結 

1.依國立臺灣師範大學 112年 9月 20日師大公領字第 1121025819 號函轉知。 

2.活動日期：112 年 11月 11日上午 9時至下午 4時止。 

（六）兒童福利聯盟舉辦兒童權利公約之兒少表意研習活動-<講話吧>成果發表，請本校教

職員及學生踴躍參與。相關連結 

1.依財團法人中華民國兒童福利聯盟文教基金會 112 年 10 月 4 日兒盟總字第

1120001066號函轉知。 

2.活動日期：112 年 10月 18日(台中場)、112年 11月 5日(台北場)。 

3.線上報名網址：https://forms.gle/VnyK1xGs24MEv5JK6，名額有限，額滿即止。 

（七）財團法人中華企業倫理教育協進會辦理「2023週五線上讀書會」，請本校教師踴躍報

名參加。相關連結 

1.依社團法人中華企業倫理教育協進會 112年 10月 16日中企倫協秀字第 1121016001

號函轉知。 

2.活動時間：每月底週五下午 14:00-16:00，共計六場次，112年 11月 24日(五)；

112年 12月 29 日(五)；113年 01月 26日(五)；113年 02月 23 日(五)；113年

03月 29日(五)；113年 04月 26日(五)。 

3.報名費：<非會員>六場 1200 元(不含書)。<會員優惠價>六場 1000 元(不含書)。<

書籍代購費>三本 1200元(含運)，為讀書會學員代購《心。人生皆為自心映照》、

《企業初心：未來企業的新領導準則》、《等閒識得東風面：當亞當．史密斯遇見

孔子》。活動結束發予 12小時研習電子證書。 

4.線上報名: https://reurl.cc/q0L7pg。 

https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56150.php
https://reurl.cc/edzD9b
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56018.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-56022.php
https://forms.gle/VnyK1xGs24MEv5JK6
https://personnel.nuu.edu.tw/p/406-1014-56239,r848.php
https://reurl.cc/q0L7pg
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（八）有關 113 年第一次專門職業及技術人員高等考試醫師牙醫中醫師藥師考試分階段考

試、醫事檢驗師、醫事放射師、物理治療師考試等考試報名訊息。相關連結 

1.依考選部 112年 10月 17日選資三字第 1123400411號書函轉知。 

2.「113年第一次專門職業及技術人員高等考試醫師牙醫師中醫師藥師考試分階段考

試、醫事檢驗師、醫事放射師、物理治療師考試」與「113年第一次專門職業及技

術人員高等考試營養師、護理師、社會工作師考試」定於 112 年 10 月 17 日至 10

月 26 日下午 5 時止受理網路報名，請有意報考之民眾儘速至考選部全球資訊網站

報名。 

（九）112年至 115年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案增列「臨時人員」適用對象。相關

連結 

依教育部 112年 9月 23日臺教人(五)字第 1120092685號書函轉知。 

（十）臺灣銀行公教保險部辦理「112年第 4季服務滿意度調查」，請公保被保險人踴躍上

網填寫。相關連結 

1.依據臺灣銀行公教保險部 112年 10月 16日公保規字第 11200068081 號函。 

2.本次服務滿意度調查以網路問卷方式進行，調查對象為機關學校公保業務承辦人及

公保被保險人，請連結至(https://wwwap.bot.com.tw/questionnaireGESSI/)，點

選「服務滿意度調查」(詳附檔填表說明)，本次調查期間為 112 年 10月 16日起至

10月 30日止。 

（十一）國家文官學院辦理 113年度公務人員「每月一書」網路票選活動，請同仁踴躍上網

票選優良圖書。相關連結 

1.依教育部 112年 10月 17日臺教人(五)字第 1120100169號書函轉知。 

2.為倡導閱讀風氣及廣納多元意見，公務人員「每月一書」遴選加入「網路票選」機

制，邀請公務人員自兩大領域決審圖書進行投票。 

3.票選時間：即日起至 112年 11月 5日（星期日）24時止。 

4.活動連結：https://gov.tw/vB5 

  

https://personnel.nuu.edu.tw/p/406-1014-56264,r848.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-55837.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-55837.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/406-1014-56290,r848.php
https://wwwap.bot.com.tw/questionnaireGESSI/
https://personnel.nuu.edu.tw/p/406-1014-56263,r848.php
https://gov.tw/vB5
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四、 好文分享 

112.9.18 公務員服務法修正重點(18)：兼職程序  

在快樂縣政府擔任專員的小偉，經常在全縣運動會桌球比賽中勇奪冠軍 ，因此有人慕名而來，希

望小偉能傳授打桌球的經驗和技巧。小偉在下列的情境下，可以擔任指導教練或指導教師嗎 要經

服務機關同意嗎   

情境1：A社區住戶的桌球同好，剛成立桌球社社團，想請小偉來當指導教練。 

情境2：B國中聘請小偉擔任該校桌球社社團的指導教師，但經費有限，無法支付鐘點費。 

情境3：C健身中心因課程需要，僅一次性地邀請小偉來該中心擔任一日桌球活動的指導教練。 

先來回憶一下： 

還記得服務法修正重點小教室先前介紹過的「兼職規定」嗎？(貼文傳送門

https://ppt.cc/fLO9sx)現行服務法第 15條規定，除了整併並修正原服務法第 14條、第14條之

2及第14條之3規定外，同時將公務員於公餘時間得否從事執行職務以外的事務相關重要解釋於

法條中明文規定。 

這次修法更把相關兼職程序明定在法條中，並因應兼職的性質與程度區分成同意和備查 2個程序。 

傻傻分不清，什麼時候要經「同意」，什麼時候要提出「備查」嗎？ 

來！來！來！銓敘部已經在 112年7月7日以部法一字第 11255919391令釋

(https://gov.tw/nXN)，將服務法第 15條規定公務員從事兼職工作是需要經「同意」、「備查」

還是「免經備查」的態樣，詳細羅列出來了，貼心的小編也幫大家彙整如圖卡，讓大家可以更清楚

明瞭 請大家自行參閱喔~ 

：回頭看一下小偉的情況，小編來解答囉~  

情境1：小偉如果去A社區擔任桌球社的指導教練，是服務法第 15條第4項所說的教學工作，經

服務機關同意後，就可以從事唷  

情境2：小偉如果去B國中擔任社團指導教師，是屬教學工作，但因為學校無支付報酬，小偉向服

務機關提出備查後，就可以從事唷  

情境3：小偉如果去C健身中心擔任一日桌球活動指導教練，因為只是「一次性」的教學工作，依

前述銓敘部112年7月7日令釋規定，可以免向服務機關提出備查喔  

注意事項 

再次重申！ 公務員申請兼職同意的程序，原則上必須事前申請，除有正當理由無法事先申請同意的

例外情況下，才可以在事後補行同意的程序~~所以在未經權責機關(構)同意之前，千萬記得不可以有

兼職行為哦！另外，權責機關(構)也必須將同意准否的結果通知公務員！ 

至於「備查」，是指公務員將應經備查的兼職，陳報或通知權責機關(構)，使權責機關(構)對其所指

揮、監督或主管的事項有所知悉就可以了，銓敘部並沒有針對備查的形式或程序再詳加規定。 

服務法小教室，我們下次見！  

#公務員服務法 #兼職程序 #教學工作 

https://ppt.cc/fLO9sx
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgov.tw%2FnXN%3Ffbclid%3DIwAR2pIo3yjIS_5e5Ox0_PyY8cwKc_3o8ZyCC8GQBdiTq9voW9QZ91uzeM-Bc&h=AT281-I3E403qUceq55E45fjRZJvJtt_I87VN4AQiON1INlVgNZItCxH5tvkSNonEoCGrzF7rdQ4MtbwXVRFTEpmeyW0l4WSQeognrHiE2RLJk0IuTLQ7g1an1OYXalcs7VE&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2g0fN5hiVhQ2YfcOkdbINjG7Gn1kNzAEg2qIFkr1bvPDOXVVRd1czW4mhmf5hAco56DkQOJADd3Fnj6qKNyPji61YfXDkGcbVuEI1I7jMC0jbOmu1iaw63k29AdrhA44dMqlyv8aCPRFzFoUJb21uRssg-tgf4oPDlvcOEr5RbhhH6aJTBJ1ueQZgRUBbh1UAm6vbG3p1m
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%9C%8D%E5%8B%99%E6%B3%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW81ImwYcqeQTeqac46BhWZFEDshz-_L9Nme1yUIT0hidYOufV00cVIdKdl49FkCblQwhloIrSYj4UDhyPkkjoH53q7J2YTSBvDyoS624PSTkskqo_3U04muHfp-Pcp9-hIaxFIF3RUE49hvJVbMNh0LVflcMxBPAVdovSW_Eqa3zDBYmcQggAs72mhz114jDw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%85%BC%E8%81%B7%E7%A8%8B%E5%BA%8F?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW81ImwYcqeQTeqac46BhWZFEDshz-_L9Nme1yUIT0hidYOufV00cVIdKdl49FkCblQwhloIrSYj4UDhyPkkjoH53q7J2YTSBvDyoS624PSTkskqo_3U04muHfp-Pcp9-hIaxFIF3RUE49hvJVbMNh0LVflcMxBPAVdovSW_Eqa3zDBYmcQggAs72mhz114jDw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E6%95%99%E5%AD%B8%E5%B7%A5%E4%BD%9C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW81ImwYcqeQTeqac46BhWZFEDshz-_L9Nme1yUIT0hidYOufV00cVIdKdl49FkCblQwhloIrSYj4UDhyPkkjoH53q7J2YTSBvDyoS624PSTkskqo_3U04muHfp-Pcp9-hIaxFIF3RUE49hvJVbMNh0LVflcMxBPAVdovSW_Eqa3zDBYmcQggAs72mhz114jDw&__tn__=*NK-R
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引自：轉載自銓敘部 Facebook 112.9.18   

https://www.facebook.com/retire.mocs.gov.tw
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五、 好書分享 

112年度 10月書目： 

 

 

書名/當我們一起 

作者/維偉克．莫西 Vivek H. Murthy 

出版社/天下雜誌 

出版日期/2020 

孤獨已經成為新世紀快速蔓延的一種流行病，作者身為歷任美國總統倚重的公衛大

臣，在此書中討論「孤獨」如何成為一種疾病，從孤獨的演化史、孤獨的危害，乃

至如何走出孤獨，可以說是一部全面解讀孤獨與提出解方的先驅之作。 

藉科技之賜，現代人即便獨自一個人都能隨時無遠弗屆和任何人連結，然而這個便

利卻無能滿足對人際實體陪伴或支持的需求，因此如何建立或促進個人生活實質連

結，以維繫社會安全網，本書透過許多實例和科學證據向我們說明，最有效的治療

方法就是愛與連結，理解自己，建立人際關係、服務他人和與朋友和社群建立更緊

密的連結，如此便能過著更健康的生活。 

引自：國家文官學院/每月一書暨年度推薦經典 

 

人事服務簡訊為每月出刊，期能為全校長官、同仁提供更多的訊息。 

若有任何建議或問題，歡迎來電︰分機#1054 或 e-mail:personnel@nuu.edu.tw 
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