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一、 人事動態(112 年 11 月 23 日到 112 月 12 月 21 日) 

(一) 新進 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

總務處採購保管組 代理行政助理員 廖苡嫙 112/11/20  

教務處教發中心 行政助理員 劉芯瑜 112/12/04  

主計室 主任 賴繡如 112/12/06  

(二) 主管異動 

單位 職稱 卸任主管 新任主管 生效日期 

共教會藝術中心 主任 張正霖 張陳基代理 112/11/29 

秘書室公共事務組 組長 徐偉軒 李宜穆代理 112/12/01 

(三) 解除代理 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

主計室 組長 鄧國安 112/12/09 原代理主任 

(四) 離職 

單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

教務處教發中心 行政助理員 黃瓊瑤 112/12/21  

二、 法令及業務宣導 

（一）「常用任免法規釋例及作業程序參考手冊」業經重行編修，手冊電子書已置於行政院

人事行政總處全球資訊網供參考運用。相關連結 

依教育部 112 年 12 月 1 日臺教人處字第 1120117409 號書函轉知。 

（二）「公務人員陞遷法施行細則」部分條文業經考試院 112 年 11 月 16 日修正發布。相關

連結 

1.依教育部 112 年 11 月 28 日臺教人(二)字第 1120115903 號書函轉知。 

2.茲以公務人員陞遷法部分條文於一百十二年五月十七日修正施行，爰配合檢討修正

公務人員陞遷法施行細則相關規定，計修正六條、刪除一條： 
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(1) 修正各機關辦理公開甄選之候補期間；配合本法第五條第四項但書規定，明定

「其他權責機關」之定義。（修正第 3條） 

(2) 各機關訂定陞遷序列表，不得就同一序列職務另訂陞任資格條件；增列本法第

六條第二項但書所稱次一序列中無適當人選之情形。(修正第 4條) 

(3) 為落實功績導向之陞遷制度，增訂各機關評分標準，考試、學歷及年資三項配

分比率合計以百分之十二為限；配合本法第七條第五項規定，明定「甄選及評

比方式」之定義。(修正第 5條) 

(4) 配合本法第十二條刪除任現職不滿一年不得辨理陞任規定，刪除本細則現行條

文第十二條。 

(5) 放寬職務所列最高職等相同之單列一個職等與跨列二個以上職等職務者，為應

職務歷練需要，經主管機關核准，得視為本法第十三條第一項之職務列等相當。

(修正第 13 條) 

（三）「生技新藥相關政府研究機構及研究人員認定原則」，業經行政院與考試院於 112 年

11 月 23 日以院臺經字第 1121032497 號與臺銓一字第 11207001351 號會銜令廢止，

並自同日生效。 

依教育部 112 年 11 月 28 日臺教人(二)字第 1120116111 號書函轉知。 

（四）「教育部與所屬機關(構)學校公務人員選拔作業要點」業經教育部修正，並自中華民

國 113 年 1 月 1 日生效。相關連結 

依教育部 112 年 12 月 11 日臺教人(三)字第 1124203611 號函轉知。 

（五）「工作場所性騷擾調查專業人士培訓及專業人才庫建置要點」業經勞動部訂定。相關

連結 

依教育部 112 年 11 月 28 日臺教人(一)字第 1120116357 號書函轉知。 

（六）「經濟部智慧財產局從事專利商標審查工作之聘用專業人員資格辦法」第 1條、第 2

條，業經行政院於 112 年 11 月 17 日以院臺經字第 1121041173 號令修正發布施行。

相關連結 

依教育部 112 年 11 月 23 日臺教人(二)字第 1120114211 號書函轉知。 

（七）「哺集乳室與托兒設施措施設置標準及經費補助辦法」第 1條，業經勞動部於 112 年

12 月 4 日勞動福 1字第 1120153857 號領修正發布。相關連結 

依教育部 112 年 12 月 7 日臺教人(一)字第 1120120544 號書函轉知。 

（八）中央選舉委員會加強宣導第 16 任總統副總統及第 11 屆立法委員選舉，製作 2 支電

視廣告及 3支網路影片。相關連結 

1.依教育部 112 年 11 月 22 日臺教人(一)字第 1120113847 號書函轉知。 

2.電視廣告：https://reurl.cc/Mymzap 

3.網路影片：https://reurl.cc/y6bOAE 

（九）中央選舉委員會第 16 任總統副總統及第 11 屆立法委員宣導海報。相關連結 

1.依教育部 112 年 11 月 23 日臺教人(一)字第 1120113479 號書函轉知。 

https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57754.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57638.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57638.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57346.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57809.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57636.php
https://reurl.cc/Mymzap
https://reurl.cc/y6bOAE
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57637.php
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2.中央選舉委員會第 16 任總統副總統及第 11 屆立法委員選舉定於 113 年 1 月 13 日

舉行投票，為鼓勵國民年滿 20 歲踴躍投票，積極行使公民權利，並提醒投票時注

意事項，製作「你就是選手」、「記得要領 3張票」及「最高品質機悄悄」等 3款

宣導海報。 

 

三、 公告訊息 

（一）有關本校 113 年教職員工文康活動項目及經費規劃案。 

1.依本校112年12月14日本校112年度教職員工文康福利委員會臨時會議決議辦理。 

2.查本校113年教職員工文康活動補助每人計新台幣3千元，依上開會議決議，補助項目計

有:以現金入帳2千元之生日禮金及每人額度1千元之休閒活動補助，附帶決議為:休閒活

動包含戶外休閒、旅遊活動、餐敘聯誼等，核銷單據需與活動有關，並秉持誠信原則，覈

實報支。 

3.上開生日禮金係由人事室依同仁生日當月發給，另休閒活動補助部分，提醒同仁請逕依本

校教職員工休閒旅遊活動實施要點及本校教職員工社團活動實施要點辦理並覈實報支，以

維權益。 

4.有關113年度休閒旅遊活動申請表請至本校人事室網站「人事服務專區-文康福利專區」下

載使用，且於活動前一星期提出。活動後檢具活動費用單據，秉持誠信原則，覈實報支，

並於每年11月30日前簽奉核可辦理。 

（二）國家發展委員會與行政院人事行政總處公務人力發展學院於 112 年合製之個人資料

保護法相關數位課程已登載於「e等公務園+學習平臺」。相關連結 

依教育部 112 年 12 月 11 日臺教人(五)字第 1120121955 號書函轉知。 

（三）國立政治大學公企中心 113 年第 1期語言課程招生，請本校同仁或學生踴躍參加。相

關連結 

https://personnel.nuu.edu.tw/p/412-1014-1168.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57748.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57717.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57717.php
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依國立政治大學 112 年 12 月 8 日政公字第 1120040570 號函轉知。 

（四）113 年度公務人員「每月一書」暨「延伸閱讀」書目及專書優惠購書方案。相關連結 

依教育部 112 年 12 月 8 日臺教人(五)字第 1120119251 號書函轉知。 

（五）國家文管學院建置完成「文官智慧書庫」電子書櫃，典藏「公文撰作解析」及「公務

實用英語」等電子書。相關連結 

1.依教育部 112 年 12 月 14 日臺教人(五)字第 1120123298 號書函轉知。 

2.電子書網址：https://ws.csptc.gov.tw/001/Upload/ebook/ebook/。 

（六）國立臺灣師範大學師大會館推出「三天兩夜年末」住宿優惠方案。相關連結 

1.依國立臺灣師範大學 112 年 11 月 30 日師大進字第 1121035435 號函轉知。 

2.優惠期間：112 年 12 月 29 日至 113 年 1 月 1 日。 

3.師大會館網站：https://www.sce.ntnu.edu.tw/home/accommodation/。 

（七）銓敘部製作「112 年公務人員傑出貢獻獎公益廣告」。相關連結 

1.依教育部 112 年 11 月 24 日臺教人(三)字第 1120116011 號書函轉知。 

2.112 年公務人員傑出貢獻獎網址：

https://www.mocs.gov.tw/pages/list.aspx?Node=621&Type=1&Index=1 

（八）文化部辦理 2024 年第 28 屆「臺法文化獎」，受理推薦時間自即日起至 113 年 5 月

31 日止。相關連結 

1.依文化部 112 年 12 月 14 日文交字第 11230326492 號函轉知。 

2.相關說明及申請表格請至文化部網站/最新公告區查詢。 

  

https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57732.php
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57834.php
https://ws.csptc.gov.tw/001/Upload/ebook/ebook/
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57711.php
https://www.sce.ntnu.edu.tw/home/accommodation/
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57433.php
https://www.mocs.gov.tw/pages/list.aspx?Node=621&Type=1&Index=1
https://personnel.nuu.edu.tw/p/404-1014-57857.php
http://www.moc.gov.tw/
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四、 加強宣導本校公務人員及兼行政職教師相關赴陸規範及赴陸許可 

移民署業完成與行政院人事行政總處資料庫系統介接，取得各機關(構)教育人員兼任主管職務

人員名單，敬請本校公務人員及兼行政職教師依相關規定辦理赴陸申請及返臺通報。 

本校簡任第 11職等以上公務員赴大陸地區申請作業為何？ 

1.對象：本校簡任第 11 職等以上公務員（含兼任行政職務教師，係指校長、副校長、主

任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖書館館長、資訊長、院長、系所主管、

中心主任）。 

2.上揭人員如有赴陸或過境大陸地區(不含港澳)，請依規定以公文簽准後，赴大陸地區前

應至差勤系統填寫「11 職等以上赴大陸地區申請表」且務必於赴陸前 5 個工作天將差

假單與赴陸申請表(掃描上傳)送達人事室會核，俾便及時向移民署辦理線上申請作業。 

3.返台通報：回台後 7個工作日內，應填寫「赴陸人員返臺通報表」交人事室。 

注意事項： 

依臺灣地區與大陸地區人民關係條例(下稱兩岸條例)第 9 條第 3 項及臺灣地區公務員及

特定身分人員進入大陸地區許可辦法第 4 條第 1 項規定略以，簡任（或相當簡任）第 11

職等以上未涉及國家安全、利益或機密之公務員，應向內政部移民署申請許可，始得進入

大陸地區；違反者，依兩岸條例第 91 條第 2項規定，處新臺幣 2萬元以上 10 萬元以下罰

鍰。 

本校簡任第 10職等以下公務員赴大陸地區申請作業為何？ 

1.對象：本校簡任第 10 職等以下公務員(含教師兼二級行政主管)。 

2.上揭人員如有赴陸或過境大陸地區(不含港澳)，請依規定填寫「簡任第 10 職等以下公

務員赴大陸地區申請表」親自簽名，並檢附邀請函、行程表，於赴陸前 5個工作日（不

含申請日、出發日及例假日）送人事室留存，始可赴陸。 

3.返台通報：回台後 7個工作日內，應填寫「赴陸人員返臺通報表」交人事室。 

相關說明： 

1.依大陸委員會 106 年 1 月 26 日函，公務員無論從中國大陸機場「入境轉機」或「不入境轉

機（過境轉機）」，皆屬「進入大陸地區」之行為。 

2.如赴大陸地區，於行前自行至大陸委員會「國人赴大陸地區動態登錄」 

3.進入大陸地區應逐次申請，不得一次申請而多次進出大陸地區。 

4.申請赴陸許可後，如行程有所變動，於返國後應檢附相關文件，送交人事室備查。 

5.依行政院 109 年 12 月 23 日院臺法字第 1090036072 號函，行政院及所屬各機關(構)人員請

假赴港澳不論請假或於例假日赴港澳，均應於行前至大陸委員會「國人赴港澳動態登錄系統」

進行登錄，並影送所屬機關(構)留存。 

  

http://person.web.nthu.edu.tw/files/14-1138-19960,r943-1.php
http://person.web.nthu.edu.tw/files/14-1138-19960,r943-1.php
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五、 好書分享 

112 年度 12 月書目： 

 

 

書名/社交進化 

作者/喬伊．基歐漢 Joe Keohane 

出版社/商周出版 

出版日期/2021 

本書結合心理學、人類學和社會學的實驗與研究，以及作者請益專家所整理出和陌生

人交談的技巧，甚至親自出馬做實驗，累積了無數古怪、詼諧和動人的實戰經驗。 

面對台灣日益多元的社會，和早就存在的族群問題，雖然表面上一片祥和，但對陌生

人的戒備卻與日俱增。加上人手一支手機，各自埋頭自滑，人際關係早就被「人機關

係」所取代。 

本書以流暢輕鬆的文筆教導讀者如何跨出人脈升級的第一步，在職場與新同事交流、

與鄰居融洽相處或在聚會上認識新朋友，從沒什麼好說的，到輕鬆和人結識，打破一

成不變的社交網絡。至於如何建立優質和有意義的對話，讓雙方都能互惠；甚至和敵

對、政治理念不同的陌生人交談等，都有詳細的解說。這是一本富有啟發性和智慧的

書，對公務人員如何和民眾或公眾得體地說話也將有很大的幫助。 

 

引自：國家文官學院/每月一書暨年度推薦經典 

 

人事服務簡訊為每月出刊，期能為全校長官、同仁提供更多的訊息。 

若有任何建議或問題，歡迎來電︰分機#1054 或 e-mail:personnel@nuu.edu.tw 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223

