國立聯合大學教師合聘辦法
93.03.09 校務會議通過 

97.10.22 校教評會修正通過 
97.12.16校務會議修正通過

100.06.29校教評會修正通過

100.10.26校務會議修正通過
106.10.20校教評會修正通過
106.12.27校務會議修正通過
第1條 為促進科際整合及師資流通，確定本校合聘教師之權利與義務，特訂定本辦法。 

第2條     本辦法所稱合聘，分為校內單位間之合聘，及本校與其他大學校院或研究機構間之合聘。
第3條     校內單位間之合聘：
1、 本校校內各院(系、所、室、中心)聘任之專任教師及研究人員，因教學、研究及服務之需要，得由其他系所合聘之，應以原聘或先聘單位為主聘單位，餘為從聘單位；其各項權利與義務之處理均應歸屬主聘單位，但得參加主、從聘單位之有關會議。
2、 各院(系、所、室、中心)得訂定合聘辦法經相關會議通過並送校教評會備查後實施。
3、 校內合聘教師，初聘時應經合聘雙方之系所教評會、院教評會及校教評會審查通過，由本校發給合聘教師聘書。任一方欲撤回合聘，應在不影響教學情形下，配合學期制提出聘期。合聘期滿不繼續合聘時，該教師即歸建原聘系所。合聘期滿繼續合聘時，應經合聘雙方之系所、院教評會審議通過，送校長核定後生效。
合聘教師在主、從聘單位內之權利義務於本辦法未規定者，由主、從聘單位協商訂定之，惟各系級、院級單位主管產生及去職辦法另有規定者，從其規定。

第4條 本校與其他大學校院或研究機構間之合聘：
1、 合聘教師在本校支領薪俸者，以本校為其主聘單位；反之，以本校為其從聘單位。

2、 合聘教師為本校主聘者，一切權利及義務同本校專任教師。

3、 合聘教師為本校從聘者，在其聘請單位(系、所、中心)內之權利義務，由該單位與合聘之校外學術研究機構協商明訂之。對涉及校、院性事務所有之權利義務，則依相關法規辦理，或於聘約中規定之。
4、 本校與校外合聘之教師，不論主聘或從聘，均須配合學期制提出聘期並經由本校三級教師評審委員會審議通過後，提請校長聘任。。
第5條 合聘教師非為本校專任教師者，得由本校合聘單位依本校兼任教師聘任暨升等審查要點送審教師資格。

第6條 本辦法經本校教師評審委員會及校務會議通過後實施。 
