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第一章 總　則

第1條 本校遵照教育部大學研究人員聘任辦法第八條規定，訂定研究人員聘任審查辦法(以下簡稱本辦法)。

第2條 本校研究人員聘任除依「大學研究人員聘任辦法」等相關法規辦理外，悉依本辦法規定辦理之。

第3條 本校專任研究人員之聘任(含聘任、停聘、解聘、不續聘等)，分三級審查。初審由各研究中心研究人員評審委員會辦理，複審由相關學院院教師評審委員會辦理，決審由本校教師評審委員會辦理。
第二章 聘　任

第4條 本校新聘各級研究人員，除須具有「大學研究人員聘任辦法」相關研究人員聘任資格外，須為品德優良、學養豐富，具服務熱誠，且對於擬聘研究中心之研究及發展確有所助益者。

第5條 擬聘研究人員須檢附証件如下：

一、履歷表(依國科會樣式並含著作目錄) 。

二、學經歷證件(含學位論文)。

三、最近五年內著作。

四、其他有利審查之相關資料。

第6條 新聘研究人員之聘任審查依下列程序辦理：

1、 研究中心依中心業務會議決議，就所缺研究人員員額及專長領域循行政程序簽准甄聘。

2、 研究中心應本公平、公正、公開之原則，於傳播媒體或學術刊物刊載徵聘資訊後辦理甄選作業。

3、 研究中心研究人員評審委員會依徵聘者有關証件資料進行初步篩選，得視需要邀請候選人至研究中心演講或參加面談以利初審。

4、 初審及複審通過後，相關資料送人事室，提送校教師評審委員會決審。

5、 決審通過後，陳請校長核聘之。

第7條 本校新聘研究人員，除特殊情形者外，第一學期擬聘者，研究中心應於六月底前完成提聘程序；第二學期擬聘者，研究中心應於前一年十二月底前完成提聘程序。

第8條 本校有需求時，得由教學單位合聘研究人員支援教學，其每週授課時數採日間部與進修部合併計算，上、下學期平均四小時為限，不支付鐘點費。超授之時數視同義務教學。
第三章 解聘、停聘、不續聘

第9條 本校研究人員之聘期，分初聘、續聘及長期聘任三種，初聘、續聘期限及長期聘任資格等有關規定，依有關法律規定辦理。在聘約有效期間內，除研究人員違反聘約或因重大事故報教育部核准，不得解聘。
第10條 本校對聘約屆滿之研究人員不予續聘時，應於聘期屆滿三個月前以書面通知當事人。研究人員擬於聘約期滿後，不再應聘時，應於聘約屆滿一個月前以書面通知學校。如欲於聘約存續期間內辭職者，須於辭職一個月前提出，經學校同意後，始得離職。
第11條 本校新聘研究人員須依校內相關規定接受評鑑，其評鑑結果未合格且經兩次複評仍未合格者，不予續聘。續聘研究人員評鑑結果未合格且經兩次複評仍未合格者，各級教評會亦得決議不予續聘。

本校研究人員如發生教師法第十四條規定應予解聘、停聘、不續聘情事者，應由所屬研究中心查明事實、蒐集相關事證，經研究中心研究人員評審委員會、院教師評審委員會及校教師評審委員會審議通過後，陳請校長核定並轉報教育部核准後辦理，同時以書面附理由通知當事人。

研究中心研究人員評審委員會、院教師評審委員會及校教師評審委員會審議停聘、解聘、不續聘案件時，應給予當事人出席答辯機會。
第12條 本辦法經本校教師評審委員會及校務會議通過後實施。
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