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國立聯合大學公教人員健康檢查注意事項 

（114.1 更新） 

一、 法規依據： 

(一) 公務人員一般健康檢查實施要點 

(二) 中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表 

二、 適用對象及補助額度： 

(一) 校長及副校長：每年受檢1次，每次補助16,000元。 

(二) 編制內年滿40歲以上公教人員、工友(含技工)：每2年受檢1次，在最高補

助4,500元額度範圍內核實補助。 

 年齡以足歲計，並均採計至上一年度之12月31日止。 

 所稱每2年受檢1次，指必須間隔1個年度，始能再實施健康檢查。 

 核定於年度內退休人員，仍得列為受檢對象，惟仍應符合補助規定，並於退

休前完成受檢及核銷。 

三、 特約健檢優惠專案： 

(一) 臺北市立聯合醫院提供本校教職員同享「市府員工健檢專案」優惠專案。 

(二) 衛生福利部苗栗醫院提供優惠本校教職員工「聯大教職員工健檢專案」。 

(三) 「健康99全國公教特惠健檢方案」所提供之特約醫院及健檢項目。 

四、 辦理流程：(如後附流程圖) 

(一) 由受檢人自行選擇經中央衛生主管機關評鑑合格之醫療機構、經財團法人醫

院評鑑暨品質策進會健康檢查品質認證之醫療院所，或經勞動部認可辦理勞

工一般體格與健康檢查之醫療機構進行檢查（請注意：診所、健檢中心及醫事

檢驗所不一定符合上述要件，建議實施健檢前，先至「保訓會/保障業務/辦

理公務人員一般健檢查醫療機構查詢」網頁查詢）。如未於上述醫療機構

實施者，其檢查費用即無從予以補助。 

(二) 依補助額度及個人健康狀況自行排定檢查項目，並依檢查醫院排定之檢查時

間，覈實給予公假，最高給予二天。 

(三) 健檢費用由受檢人先行墊付，於完成健康檢查後，檢據(正本)辦理經費核銷事

宜，並請配合主計室會計年度經費結報時程，逾期視為放棄。 

「支出憑證黏存單」需會辦人事室及出納組，因員工健康檢查費非屬採購案件，

[驗收欄]無須核章。 

  

https://www.csptc.gov.tw/News_Content.aspx?n=526&sms=9233&s=12063
https://www.csptc.gov.tw/News_Content.aspx?n=526&sms=9233&s=12063


2 

 

作業流程圖 
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請購系統操作流程： 

1. 進入請購系統，點選「部門請購查詢」新增請購選擇預算”【114T183】114 年健康

檢查補助費(限編制內教職員工)”選擇“零用金（一萬以下墊付)”下一步 

 
2. 進人畫面後，請依序填寫： 

(1)用途說明：114 年健康檢查補助費(OOO 老師) 

(2)計畫編號：【114T183】114 年健康檢查補助費(限編制內教職員工) 

(3)經費用途：【183】傷病醫費(內) 

(4)會計科目：教師(510301-1803)、職員工(515001-1803) 

(5)品名/規格/用途：健康檢查費 

(6)單位：式 

(7)總價：4,500 元為上限，依實際金額核實填寫。 

(8)受款人：請填寫代墊款項之教職員資料 
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3. 產製支出憑證黏存單後，請申請人及單位主管核章後，加會「人事室」及「出納組」。 

 

 


